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Преодолевая 
г р у 3
прошлого
ТОПОЛЬСКИЙ совхоз 

имеет в пользовании 
13118 гектаров сельхоз­
угодий, из них 9998 гек­
таров пащни, 5500 гекта­
ров занимают зерновые 
культуры. 2200 голов 
крупного рогатого скота, 
из них 9-10 коров, 2033 
головы свиней. Имеется 
70 тракторов, 30 комбай- 
нсз, 48 автомашин. Ра­
ботает в хозяйстве в сред­
нем 382 человека.

Имея такой производ­
ственный 'потенциал, хо­

зяйство вполне может 
справиться с теми планами, 
которые доводятся, при 
условии соблюдения тру­
довой и технологической 
дисциплины, рациональ­
ного использования трудо 
вых и энергетических ре­
сурсов.

Так начал свое выступ­
ление на балансовой ко­
миссии РАПО директор 
Топольского совхоза В. В. 
Рябцев. Затем он расска­
зал об итогах работы в

1987 году. Начал с расте­
ниеводства, так как счи­
тает, что в сельском хо­
зяйстве все идет от зем­
ли.

В прошлом году полево­
ды совхоза справились с 
планом продажи зерна го­
сударству (110,2 процен­
та). Выше, чем в преды­
дущем году, получена уро­
жайность зерновых куль­
тур, картофеля, корнепло- 
доз. И все же, признал 
директор, работа с землей 
ведется плохо, не по-хо’  
зяйски.

Планы по производству 
молока и мяса—основной 
продукции совхоза — не 
выполнены. А отсюда и 
невыполнение планов про­
дажи государству живот­
новодческой продукции. 
Всего по совхозу недопо­
лучено продукции на 928 
тысяч рублей. Недобор 
ее объясняется прежде 
всего низкой продуктив­
ностью животных. Удой 
на одну корову почти на 
200 килограммов ниже

планового, среднесуточ­
ный привес крупного ро­
гатого скота —• 336 грам­
мов (69 процентов к пла­
ну), свиней — 137 грам­
мов" (41 процент).

Теперь можно судить о 
финансовом состоянии хо 
зяйетва: прибыль — ноль, 
рентабельность — ноль.

Такое положение сло­
жилось, но утверждению 
В. В. Рябцева, из-за бес­
хозяйственности, бесконт­
рольности всех служб. И 
не погода виновата, она 
для всех хозяйств райо­
на одинакова. Как уже 
было сказано, в совхозе 
382 работника. За прош­
лый год было совершено 
507 прогулов. А это зна­
чит, что почти два дня 
хозяйство не работало. Во­
семь прогулов совершено 
главными специалистами.

Хуже всех в районе об­
становка со специалиста­
ми. Освободили от рабо­
ты главного зоотехника

(Окончание на 2-й етр).

КОММУНИСТЫ 80-х

S лицо «того молодого мужчину знают почти все 
дзержинцы. Потому что он выделяется среди окружа­
ющих людей широкой улыбкой, добрыми глазами, при­
ветливым разговором. Представляем: зто Павел Алек­
сандрович Негодяев—водитель автотранспортного пре­
дприятия. А встретить его можно на любом маршруте 
автобусного движения по нашему селу. Если к останов­
ке подошел новенький ЛАЗ, а за его рулем Павел Але­
ксандрович, можно не сомневаться, что автобус при­
шел точно по расписанию, что в нем порядок и чисто­
та, и что поездка будет приятной.

Ежемесячно перевыполняя план, П. А. Негодяев не 
пускает на самотек и общественную работу. Только ис­
полнился год, как его приняли в члены КПСС, а комму­
нисты предприятия избрали его своим вожаком. Дове­
рие товарищей по партии Павел Александрович оправ­
дывает.

На снимке: Павел Александрович Негодяев.
Фото В. Лютостанского.

НА МОЛОЧНЫХ ФЕРМАХ
НА 18 МАРТА 1988 ГОДА

Колхозы:
«Красный маяк»
<• Искра»
« Россия»
Совхозы:
Шеломковский 
Тополгский 
Денисовский 
имени Дзержинского 
По району
Наивысшей продуктив­

ности коров достигли жи- 
готнокоды Вознесенской 
бригады колхоза «Искра», 
где среднесуточные надои 
молока от коровы состав­
ляют 10 килограммов. По 
9,6 килограмма в день на­
даивают доярки Дзержин­
ской фермы совхоза име­
ни Дзержинского, по 8,8 
килограмма получают от 
коровы животноводы Ко­
лонского отделения Дени­
совского совхоза. Непло­
хих результатов добива­
ются и животноводы Де­
нисовского отделения Де­
нисовского совхоза, Че- 
мурайской бригады кол­
хоза «Красный маяк».

Ничем не оправданы 
такие низкие надои моло­

1988 г. 1987 г.

5,7 4.3
5,9 6.1
5,4 5,6

4 ,1 5,2
5,8 5,1
7,6 6,8
7,3 5.9
6,1 5,7

ка в Макаровском и Кана- 
райском отделениях Ше- 
ломковского совхоза—3,2 
и 3,9 килограмма соответ­
ственно.

Успех дела в большей 
мере будет зависеть от 
того, как будет проведена 
зимовка. В Шеломкоас 
ком совхозе необходимо 
принимать срочные меры 
по улучшению организа­
ции стойлового содержа­
ния скота, ведь впереди 
два месяца зимовки, са­
мого трудного периода на 
фермах.

Резервы есть. И глав­
ный из них — обязатель­
ное выполнение плана 
производства молока каж­
дым подразделением, каж­
дым животноводом.

СОСЕДЕЙ Подвели итоги
По итогам работы Доя­

рок за февраль высшие на­
дои имеют представитель­
ницы совхоза «Суховский», 
За неполные два месяца 
В. П, Изофатова надоила от 
каждой коровы своей груп­
пы по 639 килограммов мо­
лока, Немногим меньше ре­
зультат у Р. А. Киселевой 
из Сухова— 636.

У доярок из других хо­
зяйств района показатели 
заметно уступают. Л. Б. 
Махахей из совхоза «Тасе- 
евский» за это время полу­
чила по 509 килограммов 
молока от фуражной коро­
вы, а Н, И. Чубакова (отде­
ление в Унже) — по 469.

Н. В, Григоревич (совхоз 
«Сивохинский») надоила 
459 килограммов, Т. П, Лу- 
говцоза из колхоза имени 
Ленина *— 434, А. И, Киби- 
соеа из колхоза имени Ки­
рова — 393, Г. Н. Андрю­
щенко из колхоза «Заветы 
Ильича» —- 375, Л. Д. Мель­
никова из колхоза «Рас­
свет»1—366 килограммов, 
близится завершение пер­

вого квартала. Нужно доби­
ваться хороших результа­
тов, чтобы получить наде­
жный задел для выполне­
ния годовых планов.

Н. НИКОЛАЕВ.
Тасеевский район,
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ВСЕГДА радуюсь, когда читаю в «Дзержинце» 
о новых хороших начинаниях. К примеру, однажды 
сообщалось в газете о том, что районное производ­
ственное управление бытового обслуживании насе­
ления стало выполнять такой вид услуг, как распи­
ловка и колка дров. Очень хорошо. Жаль, что этого 
ие было раньше. Ведь в центре живет немало пен. 
сионеров, одиноких женщин, они-то и знают цену 
заготовки дров.

Я, наверное, как и многие, очень обрадовалась 
этому объявлению. Тем более, что буквально нака­
нуне мне привезли по выписке двенадцать кубомет­
ров дров.

...Позвонила старшему диспетчеру Г. И. Климо­
вой, поинтересовалась о стоимости этой новой услу­
ги. Галина Ивановна вежливо приняла мою заявку, 
сказала о расценке. Цены меня устраивали: рубль 
девяносто семь копеек за кубометр дров (распилить 
и расколоть на швырок). Со спокойной душой я 
стала ждать рабочих. И вот через некоторое время 
приехал Анатолий Петров, стал замерять дрова. 
Отмечу, что замерял он хлысты все подряд, ие учи­
тывая того, что замер должен проводиться только 
с верхушки хлыста с учетом его длины. Вместо то­
го объема, что мне привезли (двенадцать кубомет­
ров), он лихо насчитал восемнадцать. И бесполез­
ны были доказательства. А. Петров твердо стоял на 
своем, Далее он стал подсчитывать, какую сумму 
денег должна я ему заплатить. Долго - делил и

умножал, наконец, подвел черту и сказал конкрет­
ную сумму — 50 рублей. Это ровно в два раза бо- 
льше того, что я должна была действительно зап­
латить за двенадцать кубометров дров по расценке. 
И я отказалась от таких «услуг».

Конечно, после такого визита очень расстроилась 
Хорошо, что огорчения мои были недолгими. Живу 
я по соседству с такими прекрасными людьми, 
как семьи В, В. Кропп и М. С. Паруновых, В этот 
же день они пришли и распилили дрова, за что 
очень благодарна этим чутким, отзывчивым людям. 
Не секрет, встречается еще немало у нас хапуг, 
[удачей, но хороших и честных людей все-таки го­
раздо больше.

Дрова распилены, убраны. Но в душе почему-то 
остался неприятный осадок. Почему доброе начина­
ние в самом его истоке уя;е носит негативный от­
тенок? А что делать пенсионерам, у  которых посо­
бие составляет сорок рублей?' Это значит, что если 
такие рабочие из РПУ, как А. Петров, будут заме­
рять объем работы и брать плату по «своим» рас­
ценкам, то пожилым людям не с чем будет ходить 
в .магазин даже за хлебом.

Хочется спросить администрацию районного про­
изводственного управления бытового обслуживания 
населения, почему плату за выполненный объем ра­
боты заказчики должны отдавать на руки рабочим, 
а не оплачивать через кассу РПУ или сберкассу? 
И потом, почему объем работы, связанный с распи­
ловкой и колкой дров, никем не контролируется?

С просьбой о наведении должного порядка в этом 
хорошем начинании обращаюсь и г; народным конт­
ролерам, и к руководителям районного производст­
венного управления бытового обслуживания насе­
ления. Разобраться с этим вопросом нужно незамед­
лительно.

В. АЛБАЕВА. 
с, Дзержинском.

ДЕЙСТВЕННОСТЬ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

„К вопрос»— ответ"Меры
приняты

Под заголовком «Гру­
бость по заказу» была 
опубликована заметка, в 
которой рассказывалось о 
том, как «отпугивают» 
своих заказчиков работ­
ники ателье «Березка».

В редакцию пришел от­
вет от начальника район­
ного производственного

управления бытового об­
служивания населения 
С. Г. Свиридовой:

—* Данный материал 
был рассмотрен в коллек­
тиве. С закройщицей Т. 
Орловой и приемщицей 
И. Вороновой проведена 
беседа. Учитывая, что до 
этого замечаний От заказ­
чиков в их адрес не име­
лось, они были предупре­
ждены. Кроме этого, про­
ведена беседа и с други­
ми приемщиками н зак­
ройщиками ь  целях преду­
преждения подобных слу­
чаев.

Так назывался матери­
ал, опубликованный 25 
февраля нынешнего года- 
в «Дзержинце». В нем со­
общалось о низком тем­
пературном режиме в дет­
ском саду Л» 1 районного 
центра. Затем редакция 
возвращалась к это’й пуб­
ликации 15 марта. И вот 
в « Дзержинец»'пришел от­
вет от председателя испо­

лкома Дзержинского сель­
ского Совета В. В. Бает- 
рнкова:

— В нынешнем году 
детский сад № 1 будет пе­
реведен на местное отоп­
ление. Котельная детского 
сада будет достроена, и 
тогда это учреждение бу­
дет отключено от отопи­
тельной системы УЖКХ.
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Владимирова и главного 
агронома Хромова. Не 
удовлетворяет, сегодня ра­
бота. нового главного зо­
отехника'; Н. В. Ионченко, 
который так и не опреде­
лился— работать или- нет 
главным зоотехником, Л 
для раскачки-времени нет. 
В настоя ще^Аире мя дёла  
ется перестановка -кадров. 
'Гак, Ншкнетанайское от­
деление 'врзгдавила Т. В. 
Вуг>-Макп1Ш', ''.главным аг- 
,KiUo.\:OM 1м-’.начен Н. В. 
С оф рон'овГ • секрета ре м 
парткома избран Г. II. Ки­
селев; имеющий немалый 
опыт партийной работы.

Более, двух месяцев сов­
хоз .работает в новых ус­
ловиях хозяйствования. 
По словам директора, там 
ищут выход из создавше­
гося. тяжелого положения. 
Организуют коллективный 
подряд." II результаты 
есть. Полгода назад сви­
новодческая ферма влачи­
ла жалкое, существование. 
Процветали • воровство, 
безучетица, укрыватель­

ство, огромный падеж жи- 
■ вртных-..;Сейчас сократили 
количество работающих 
там людей. Из 21 оста­
лось 12. Организован се­
мейный подряд. В звено 
входят .Михалевы, Бурма­
кины, Новиковы, Пищик. 
За два месяца работы до­
бились неплохого показа 
теля '1— 369 граммов со­
ставил. среднесуточный 
привес. Звено по.выращи- 

' вандкр рбдодияка ирутшо- 
i;-i. |1'ца'-рн;о скота работа­
ет уже; Ygja месяца. Пока 
затели.ЙйХа невелики.. Но 
уже одно го, что впятером 
выполняют, работу, кото­
рую делали раньше . 24 
человека, говорит о. луч­
шем отношении людей к 
порученному делу.

В прошлом году в . Се­
меновском отделении по­
строены летний .лагерь для 
дойного стада, тракторный 
гараж, сушилка КЗС-20Б,

. силосная бетонная, яма на 
2000 тонн, красный уго­
лок, проведено отопление 
в дойной базе. В Таловс- 
ком отделении произведе­
на реконструкция базы 
для раздоя коров, сдела­

но центральное отопление 
в клубе. В Нижнем Танае 
реконструирован свинар­
ник на 1500'голов, пробу­
рена скважина на откорм- 
площадке, сделан зерно­
склад под фураж, постро­
ено три жилых дома. Сде­
лано немало. Для дальней- ■ 
шей жизнедеятельности 
совхоза нужно будет, про­
вести специализацию от­
делений таким образом: д. 
Таловая — 220 дойных 
коров, 600 телок случно­
го возраста и контроль­
ный коровник; д. Семенов­
на — 220 дойных коров, 
400 телок; д. Нижний Та- 
най — 500 дойных, коров, 
800 голов крупного рога­
того скота на откорме и 
телят до года. Для этого 
нужно провести реконст­
рукцию коровника в Та- 
ловеком отделении, в Ни- 
жнетанайском отделении 
ремонт откормплощадки, 
обеспечив ее водой с по: 
догревом, сделать летний, 
лагерь для свиней, бетон-' 
ную' площадку под Зерно 
гг; ряд других мероприя­
тии; .

Директору совхоза чле­
нами.комиссии было зада­
но много вопросов. Вот 
.один . из них; . задумали 
провести, большую рекон­
струкцию, а в плане это 
отражено? Или еще: каки­
ми собственными ■ средст­
вами располагаете, чтобы 
осуществить намеченное? 
Ответ на них был такой. 
Надеемся на помощь, бу­
дем просить кредит. Но. 
сидеть сложа " руки и 
ждать конца, не собираем­
ся.

Комиссия заслушала от­

четы главного экономиста 
И. И. Челышева, испол- 
няютцей обязанности глав­
ного бухгалтера В. А. Ми­
хайловой, главного инже­
нера А. П. Чеснокова и 
пришла к выводу, что 
главные специалисты мно- 
го недорабатывают. На 
низком уровне находится 
бухгалтерский учет, не 
внедрена чековая ; форма 

-контроля, слабо внедря­
ются передовые ‘'формы * 
организации и оплаты тру­
да.

Замечания, предложе­
ния, высказанные члена­
ми балансовой комиссии, 
были такого характера; 
машинные дворы также 
надо переводить на хоз­
расчет, обратить больше 
внимания кормоприготов- 
лению, увеличить поголо­
вье животных и обеспе­
чить их сохранность, из­
бавиться от коров мясной 
породы, улучшить учет 
всей продукции, соблю­
дать севообороты, осваи­
вать интенсивные техноло­
гии.

Председатель совета 
Р А ПО. предложил Г, II. 
Киселеву и В. В. Рябце. 
ву установить самый стро 
гий контроль за работой 
главных специалистов. 
Ведь это от их инициати­
вы, творческого отноше­
ния к делу в большой сте­
пени зависит, будет ра­
ботать в условиях само­
финансирования и само­
окупаемости Топольский 
совхоз или он прекратит 
свое существование. Луч­
ше, конечно, первое,

Л СЕМЕНОВА.

ХОЗРАСЧЕТ: ПОИСКИ, ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЯ
«Я бы отметил два момента, препятствующих 

развитию фермы в новых условиях хозяйствования: 
уравниловка и централизация бухгалтерии..,». Это 

-мнение управляющего Усольской фермой совхоза 
имени Дзержинского. Верно ли оно? По этому ново 
ду размышляет главный экономист РАПО М. И. Гри
нцевич,

ЖИТЬ
по
СРЕДСТВАМ

ОСНОВНОЙ целы® со­
вершенствования механиз­
ма хозяйствования явля- 

: ется бёлее полное исполь- 
' зование' природно-эконо­
мического потенциала хо­
зяйств :для увеличения 
объема, производства про­
дукции и повышения ее 
качества. Переход на са­
мофинансирование дол­
жен закрыть пути -К-ижди­
венчеству, : расточительст­
ву, заставить считать руб­
ли, и копейки, жить но 
средствам.

Финансовая вседозво­
ленность, действовавшая 
в последние годы, привела 
к тому, что сегодня кол­
хозы и совхозы района 
имеют задолженность по 
ссудам госбанка, равную 
годовому объему произ­
водства всей сельскохо­
зяйственной продукция.

Работа в новых услови­
ях хозяйствования невоз­
можна без хорошо':достав-, 
ленног'о, отработанного 
внутрихозяйственного ра­
счета. Его жесткие усло­
вия, заставляют по-хозяй­
ски относиться к поручен­
ному делу, к обществен­
ному достоянию.

Сегодня не только эко­
номист,' но и каждый ру­
ководитель, специалист, 
рабочий и колхозник дол­
жен знать, насколько ва­
жно добиваться, снижения 
затрат на производство 
того или иного вида про­
дукции.

К сожалению, в хозяй­
ствах' района уровень зат­
рат, себестоимость проду­
кции снижаются крайне 
медленно, а в некоторых, 
наоборот', растут. За 1987 
год 'удорожание- продук­

ции против расчетной в 
целом по району состави­
ло 11-34,3 тысячи рублей.

Себестоимость молока 
в районе составляет 32 
рубля 62 копейки, одного 
центнера привеса молод­
няка крупного ; рогатого 
скота 195 рублей 15 
копеек,, свиней — 171
рубль ■ 2 &  копеек.

..В Трпцльском совхозе 
'.эта-, показатели намного, 
выше. Так, себестоимость 
молока равна 39 рублям 
35 ■•копейкам, центнера 
привеса, молодняка КРС 
- .321 рублям.

Безусловно, ' себестои­
мость продукции зависит 
не только*от перерасхода 
фондов на ее производст­
во, но и - от - продуктивнос­
ти животных. Однако эко­
номное ’ расходование 
средств в любых случаях 
повышает . эффективность 
ведения животноводства.

БЕЗ
СТАВКИ 
НА ДОТАЦИЮ

ДО ПЕРЕХОДА на са­
мофинансирование колхо­
зы и совхозы района по­
лучали от государства по 
всем каналам около 4 

. миллионов руб. средств. 
Больше такого не будет, 
Суммы, которые отпуска­
ет крайагропром в виде 
дотаций, все равно нужно 
будет зарабатывать через 
цены на объем реализо­
ванной продукции.

По планам на 1988 год 
в колхозах и совхозах рай 
она финансовая несбалан­
сированность собственных 
средств, т. е. превыше­
ние расходов над дохода­
ми составляет 3480 тысяч 
рублей, она равна сумме 
планируемых' капиталь­
ных вложений. Если мы

также расточительно бу­
дем хозяйствовать и даль­
ше, то не’ сможем вести 
новое строительству. Осо­
бенно большой недоста­
ток средств в колхозе 
«Красный маяк» — около 
миллиона. .

РЕЗЕРВЫ -  
РЯДОМ

НИ ДЛЯ КОГО не сек­
рет. что средства можно 
изыскивать за счет внут­
ренних резервов: Так, кро­
ме удорожания продук­
ции район ежегодно не­
сет убытки от падежа жи­
вотных. В 1987 году, на­
пример, они составили 347 
тысяч рублей. От переде­
ржки животных на откор­
ме и доращивании, из-за 
низкой продуктивности по­
теряно более 1600 тысяч 
рублей, из-за яловости 
маточного поголовья — 
180 тысяч. Потери от сда­
чи некачественной проду­
кции животноводства сос­
тавили более 540 тысяч 
рублей. А в целом убытки 
равны 3851 тысяче руб­
лей. Это та сумма, кото­
рая необходима хозяйст­
вам для нор.мального су­
ществования.

Убытки можно значите­
льно сократить, использо­
вав самый веский проти- 

- возатратный механизм'"— 
хозрасчет, арендный под­
ряд, коллективы интенсив­
ного труда, семейные зве­
нья.

АРЕНДНЫЙ
ПОДРЯД.
В ЧЕМ 
ЕГО СУТЬ?

НАИБОЛЕЕ прогресси­
вным и эффективным ме­
тодом внутрихозяйствен­
ного расчета является 
арендный подряд,- приме­
няемый в одном из сов­
хозов Целиноградской об­
ласти. Суть нового метода 
состоит в том, что фон­

дом оплаты труда в под­
разделениях служит раз­
ница между стоимостью 
производимой продукции 
по расчетным ценам (до­
ходы подразделения) и 
суммой материальных зат­
рат на ее производство. 
Фонд оплаты распределя­
ется в конце года за вы­
четом выданного аванса.
Между подразделением и 
совхозо.м действует прин­
цип купли-продажи. По 
расчетным ценам совхоз 
покупает у подразделений 
продукцию. По планово­
учетным ценам бригада, 
ферма закупает у совхоза 
сырье и материальные ре­
сурсы (семена, корма, го­
рючее и т. д.) и рассчиты­
вается за услуги. Расчет­
ная цена —- это норматив­
ная себестоимость продук­
ции (материальные затра­
ты плюс оплата труда с 
премиями). Для того, что­
бы этот метод внедрить в 
каком-либо хозяйстве, не­
обходимо установить еди­
ные по колхозу (совхозу) 
расчетные и планово-уче­
тные цены.

ЕСЛИ
ВЕРНУТЬСЯ 
К ВОПРОСУ...

В ГАЗЕТЕ «Дзержи­
нец» № 18 было опуб­
ликовано выступление ущ 
равняющего Усольской 
фермой совхоза имени 
Дзержинского В. Н. Ян- 
цевича «Через призму х-озт 
расчета». Отрадно, что ру­
ководителям подразделе­
ний, рабочим не безраз­
личны формы и методы 
-ведения хозяйственного 
расчета, что они требуют 
ясности по тем или иным 
вопросам. Но относитель­
но его рассуждений по по­
воду уравниловки хочу 
сказать, что опыт передо­
вых хозяйств по внедре­
нию наиболее эффектив­
ных фор.м внутрихозяйст­
венного расчета доказыва­
ет: в колхозе, совхозе дол­
жны действовать единые 
расчетные й планово-уче­

Украинская ССР. Всесоюзный конструкторско-техно­
логический институт транспорта агропромышленного 
комплекса Госагропрома СССР создан в Ивано-Фран­
ковске. Его задача—разработка прогрессивных специа­
лизированных транспортных средств для перевозки се­
льскохозяйственных грузов, погрузочно-разгрузочных 
машин и механизмов, агрегатов и комплексов техниче­
ского обслуживания транспортных средств и комбай­
нов.

Уже в этом году будут изготовлены и представлены 
на государственные испытания опытные образцы уст­
ройства для сокращения времени разгрузки вагонов, 
мобильного ремонтно-обслуживающего комплекса, пе­
редвижной овцехладобойни.

На снимке: инженеры-конструкторы Юрий Турция- 
ский, Борис Дудниченко, Леонид Самодед, Алла Мари­
нова работают над проектом мобильного ремонтно-об­
служивающего комплекса. Планируется использовать 
этот комплекс непосредственно в зонах большого скоп­
ления техники в полевых условиях. Бригада из девяти 
человек {обслуживающий персонал) легко монтирует 
комплекс в течение 1—I  часов.

Фото В. Миговича 
(Фотохроника ТАСС).

тные цены. .И делается 
это не для облегчения 
труда экономиста, а для 
удобства подсчета.

Поясню на примере. 
Если ферма, как пишет 
В. И. Янцевич, произвела 
корма по себестоимости 1 
рубль 96 копеек, а плано­
вая—4 рубля, совхоз, 
принимая продукцию рас­
тениеводства у данной 
фермы, «покупает» корма 
по 4 рубля, разницу пла­
тит работникам полеводст­
ва, как за экономию пря­
мых затрат. После этого 
расчета корма уже прина­
длежат не ферме, а сов­
хозу, и животноводческая 
ферма должна теперь «по­
купать» . их по средней 
цене совхоза. И такой ме­
тод никак нельзя назвать 
уравниловкой.

Списание кормов по со­
бственной себестоимости 
возможно только в том 
случае, если конечным 
результатом труда всей 
фермы будет объем про­
изводства продукции жи­
вотноводства и от ее ре­
зультата будет зависеть 
оплата всех работников 
фермы,

С целью улучшения 
учета и контроля в хозяй­
стве проводится перест­
ройка бухгалтерского ап­
парата —ликвидация дол­
жностей бухгалтеров на 
производственных участ­
ках. Бухгалтерский учет 
централизован, для бри­
гад и других подразделе­
ний открыты комплекс­
ные лицевые счета. Ду­
маю, что децентрализация 
бухгалтерской службы в 
совхозе равносильна двум 
шагам назад.

Что касается нормы 
производства продукции, 
то это дело специалистов 
-технологов, которые дол­
жны определить ее не на 
основе уравниловки (всем 
подразделениям поровну), 
а по возможностям хозяй­
ства, исходя из обеспечен­
ности материально-техни­
ческими средствами и 
оценки природных ресур­
сов.

Формы и методы внед­
рения хозрасчета могут 
быть различными, но

цель должна быть одна — 
увеличение объемов про­
изводства продукции с на­
именьшими затратами. И 
оплата труда коллектива в 
целом и каждого работ­
ника должна быть в пря­
мой зависимости от вало­
вого дохода подразделе­
ния.

ОТ РЕДАКЦИИ: М. И. 
Гринцевич в своем выс­
туплении больше всего, 
уделила внимания на тот 
момент, что В. И. Янце­
вич не совсем верно пони­
мает принцип «купли-про­
дажи», действующий в со 
вхозе имени Дзержинско­
го. За размышлениями же 
управляющего мы видим 
поиски новых методов хо­
зяйствования. Герой Со­
циалистического Труда, 
руководитель известного 
по всей стране растение­
водческого звена из Куба­
ни В. Я. Первицкий ска­
зал, что пагубно и недо­
пустимо механическое ко­
пирование подряда. В том- 
то и мудрость руководи­
теля, чтобы правильно, не 
форсируя событий, учи­
тывая местные условия, 
творчески выработать ра­
ботоспособную модель 
хозрасчета. Не .может 
быть двух звеньев, бри­
гад, ферм, работающих по 
новому методу, которые 
повторяли бы друг друга.

Аренда, полная аренда 
всей фермы — вот на что 
нацеливает, о чем мечтает 
управляющий Усольской 
фермой В. И. Янцевич.
Шаг вперед к полной, аб­
солютной самостоятельно­
сти. Но в РАПО, судя по 
выступлению М. И. Грин­
цевич, не увидели этого 
шага, или не захотели 
увидеть. А ведь, возмож­
но, за ним будущее.

Редакция полагает, воп­
рос остается открытым и 
желает вернуться к нему, 
но теперь уже с учетом 
читательской почты. А 
именно: рационален ли ме­
тод общего хозрасчета на 
ферме (отделении)? Сло­
вом, ждем деловых, конст- • 
рукгивных предложений.
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ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

По пути перестройки
ДАВНО доказано: чем меньше человек тратит 

времени, сил-, нервов на получение услуг в сфере 
службы быта, тем лучше он трудится, тем богаче и 
интересней его досуг.

Люди, живущие в сельской местности, хотят за­
казать в районном производственном управлении 
бытового обслуживания населения различные вещи 
и предметы хозяйственного назначения прямо на 
месте, то есть у себя в деревне на комплексном 
приемном пункте. И здесь велико стремление ра­
ботников службы быта принимать участие в «Днях 
малой деревни», проводимых, райкомом партии. 
Кроме этого, регулярно по графику .мастера по ре­
монту радио- и телевизионной аппарату ры и сложной 
бытовой техники выезжают в населенные' пункты 
района. Сейчас ставится цель оказывать услуги по 
ремонту обуви непосредственно в деревнях. Приез­
жать сюда будут и парикмахер, и фотограф.

В прошлом году внедрено 18 новых видов услуг 
п форм обслуживания, за счет чего получен при­
рост объемов бытовых услуг на 5,9 тысячи рублен, 
это больше, чем в 1986 году.

Безусловно, без перестройки всей своей работы 
коллектив не достиг бы, роста производительности 
труда. Для этого пришлось отказаться от традици­
онной -системы’ обслуживания, изменить структуру 
работы комплексных приемных пунктов. Благодаря 
четкой деятельности всех служб предприятия, поч­
ти все комплексные приемные пункты справились с 
планом 1987 года. Хороших показателей в труде до­
бились приемщицы: Р. В.. Янцевич, В. П. Новнче- 
нок, Л И. Горохова, В. Н. Животова, А. Ф. Триш­
кина, 6. Н. Комарова, М. В. Понкратенко, Т .И. 
Умникова, Е. В Романова, Л. И. Зюнькина, Г И. 
Шевченко. Хочется отметить также водителей В. И. 
Хлевникова, Б. Н. Шурцева, С. Б. Игонина, П. II. 
Коваленко,, которые спешат с разнообразными това­
рами в комплексные приемные пункты.

Растет спрос на одежду, выполненную в ателье 
«•Березка», Сейчас здесь 39 портных и шесть за­
кройщиков. К сожалению, качество и сроки исполне­
ния заказов не всех удовлетворяют. Сейчас переведе­
ны на новую оплату труда от реализации продукции 
бригады ателье «Березка».

Более двадцати лет работают на нашем предприя­
тии Н. Н. Владимирова, Д. К. Нефедова, В. П. Ра- 
зумова, В. Е. Фастовец. По праву уважают в кол­
лективе ветеранов труда, наставников молодежи 
Ю. Г. Ломаченко и А. Ф. Родионову.

Январский (1987 г.) Пленум ЦК КПСС поставил 
задачи на перестройку кадровой работы во всех от­
раслях народного хозяйства. Относится это и к слу­
жбе быта района. Слаженный коллектив инженерно- 
технических работников, всех тружеников пред­
приятия должен решить эти нелегкие , задачи. 
А именно. Районному производственному управле­

нию бытового обслуживания населения предстоит 
увеличить объем реализации бытовых услуг к 1990 
году в 1,8 раза. Потребление бытовых услуг в рас­
чете на одного жителя должно возрасти в сравне­
нии с 1987 годом более чем на 18 рублей. Уже в 
нынешнем году необходимо обеспечить прирост 
бытовых услуг”на 43,8 тысячи рублей или на 110,3 
процента.

Общественным организациям службы быта пред­
стоит создать в коллективе обстановку деловитости 
и творчества, воспитать в каждом работнике чувст­
во хозяина производства. Все это — резерв для 
дальнейших шагов по пути перестройки.

С. СВИРИДОВА, 
начальник районного производственного 

управления бытового обслуживания населения.

Награда—  
достойным
К профессиональному 

празднику коллектив жи- 
лищно - коммунального 
хозяйства подошел с хо­
рошими результатами. 
План двух месяцев пред­
приятие выполнило на 
100,6 процента. В том чи­
сле по услугам бани на 
100 процентов, гостиницы 
—  на 126,7 процента. 
План строительства вы­
полнен на 114 процентов.

Хочется отметить наших 
лучших рабочих: В. И. Ко­
злову, Г. А* Фроленко, 
Н. Ф. Краевого, А. С. 
Климова, шофера А. Ф. 
Петрусева, машинистов 
котельной С. Н. Кузьми­
на и М, П. Серебрякова, 
банщицу Н. Д. Литвино­
ву, бульдозериста А . А. 
Анохина. Немалый вклад 
внесли они в выполнение 
плана. На торжественном 
собрании, посвященном 
профессиональному праз­
днику, им были вручены 
почетные грамоты/

О. КУРАГИНА, 
экономист УЖКХ.

На снимке: Владимир Иванович Хлевников — водитель районного производ­
ственного управления бытового обслуживания населения.

ЧИТАТЕЛЬ СООБЩАЕТ •  ДЕЛИТСЯ МНЕНИЕМ —

Если мы
вместе

«Ч то ?
Г д е ?
Когда?»

П ЕР ЕД А Ч А  Ц ентрального 
телевидения с таким назва­
нием пользуется больш ой’ 
популярностью  у лю дей 
разны х возрастов. Имеет 
эта игра своих поклонников 
и в нашем районе. В част­
ности, ж ителей села Д зе р ­
ж инского . Заседания клуба 
знатоков проводились в 
районном Д ом е культуры , 
потом наступил в игре пе­
рерыв. И вот, спустя неско­
лько м есяцев , снова воз-, 
вращ аемся к этой интерес­
ной познавательно - р аз­
влекательной игре.

Викторина «Что? Где? Ко­
гда?» состоится в районном 
Д ом е культуры  25 марта.

Против зрителей играет ш е­
стерка знатоков. В ее сос­
таве: председатель райко­
ма Д О С А А Ф  А . М урыгин 
(капитан), преподаватель 
музы кальной школы Л. Ли- 
вадарова, главный врач рай 
онной больницы С , П о д р е ­
зов, заведую щ ий аптекой 
Ю , С оф ронов, хирург рай­
онной больницы С . Влади­
миров, зав. отделом  ради­
оинформации редакции В. 
Черных, помощ ник райвоен 
кома лейтенант А . Семенов.

Итак, ждем всех желаю­
щих в районном Доме ку­
льтуры 25 марта в 19 часов.
Вопросы знатокам  присы ­
лайте заранее в райком 
ВЛКСМ  с указанием  источ­
ника, из которого задан во­
прос, и подробным ' отве­
том.

РК ВЛКСМ .

Накануне праздника 
Международного женско­
го дня 8 марта в наш 
сельский Дом культуры 
спешили жители Улюко- 
ля. Открыл торжествен­
ный вечер управляющий 
фермой Иван Михайлович 
Бураков. Он поздравил 
тружениц села с праздни­
ком, пожелал здоровья, 
дальнейших успехов в ра­
боте, счастья. Затем с до­
кладом выступил секре­
тарь партийной организа­
ции Сергей Константино­
вич Артамонов. Потом

С самого утра в Алек- 
сандроершинской восьми­
летней школе оживленно. 
Почему? Да ведь сегодня 
первый весенний празд­
ник 8 Марта. В коридо­
рах ‘ школы появились 
празднично украшенные 
стенные газеты, мальчики 
поздравляют девочек. «А 
что же будет вечером?» 
— всех волновал этот во- 
прощ С нетерпением мы

Двадцать первого марта 
нашей дорогой м ам е и ба­
буш ке Д арье Яковлевне 
Вернадской исполняется 87 
лет. Рано оставшись без 
м уж а, имея на руках четы­
рех д етей , всех их вывела 
в лю ди : все они очень 
привязаны к своей проф ес-

Хочу рассказать о Н аде­
ж де Константиновне Аста- 
шиной и Галине Ивановне 
Баскаковой из Денисова. 
Работают они на почте. 
Всегда эти женщ ины веж-

женщинам были вручены 
подарки.

Тепло, сердечно поздра­
вили сеоих .мам, бабушек 
ученики первого-третьего 
классов под руководством 
учителей Галины Викто­
ровны Агаповой и Вален­
тины Егоровны Прутовых.

Участники художествен-

ожидалн 18 часов, но 
стрелки часов, казалось, 
двигались еле-еле.

Наконец, наступил дол­
гожданный час. На вечер 
пришло немало гостей, у 
всех радостное, приподня­
тое настроение. Ребята 
поздравили всех мам, ба­
бушек, учителей с празд­
ником, показали неболь­
шой концерт. А потом на­
чалось соревнование «А

сии в их трудовы х книж 
ках. по одной записи «при­
нят на работу» —  у д о ч е­
рей в колхоз «Искра», у 
сына в АТП.

Д аж е в свои преклон­
ные годы она не утратила 
тр удолю бия: вяж ет и ш то­
пает, с удовольствием  чи-

ливы . отзывчивы к лю дям . 
С любой просьбой к ним 
обратись —  обязательно 
пом огут. У  Галины Иванов­
ны больш ая сем ья, она вос­
питывает пятерых детей .

ной .самодеятельности по­
ставили пьесу-сказку 
«Иван да Марья». Немало 
аплодисментов выпало на 
долю Тани Василевич, 
Иры Колесниковой, Оль­
ги Гончаренко, Наташи 
Юдиной, Любови Норма- 
Т (« 6 й , Лены Кушаревой, 
Светы Комаровой. А по­
том все вместе пили чай, 
слушали музыку, танцева­
ли.

А. ФЕДОРОВА, 
директор Улюкольского 

Дома культуры.

ну-ка, девочки!» Веселые 
и интересные были вопро 
сы, задания. В этот вечер 
команды «Юность» и «Фа 
кел» были на высоте: по­
казали свою сноровку, 
удаль. И хотя в соревно­
вании победила команда 
«Юность», огорчений не 
было — ведь истинным 
победителем в жизни все­
гда является дружба. Вот 
так прошел в нашей шко­
ле праздник.

Ученики пятого класса 
Александроершинской 
восьмилетней школы.

теет газету  «Д зерж инец» и 
при этом даж е не надева­
ет очки

У нашей бабуш ки 8 вну­
ков и 14 правнуков, они 
очень лю бят гостить у нее.

Хочется пожелать ей 
крепкого здоровья , долгих 
лет жизни и благополучия.

Дочь, внуки, 
правнуки.

Конечно, нелегко ей при­
ходится. Но она везде  ус­
певает—  и дом а, и на рабо-

Д. ВД О ВЕН К О , 
ветеран войны и труда.

Победила дружба

Ровесница XX века

Нужны курсы 
для водителей

Приближается посевная кампания, и руководите­
ли колхозов и совхозов в это время стремятся ре­
шить вопрос о перевозке людей. Пытаются выбрать 
достойного из водителей, кому можно доверить это 
ответственное дело. Человек должен быть надеж­
ным, чтобы в его водительских правах имелась соот: 
ветствующая отметка госавтоинспекции. И так каж­
дую весну и осень руководители пытаются найти ну­
жного им водителя. Тем не менее во всех хозяйствах 
есть специалисты второго и первого класса, но по 
каким-то причинам не имеющие нужных открытых 
категорий. Поэтому госавтоинспекции Дзержинского 
ГЭГ предлагает руководителям хозяйств: пока не 
упущено время, нужно организовать у себя в хозяй­
стве курсы, из числа водителей первого класса на ка­
тегорию «Д». Для этого необходимо переоборудо­
вать автобус, то есть сделать двойное ножное управ, 
ление, а также назначить руководителя группы, у 
которого есть у достоверение с соответствующими ка­
тегориями, и оформить заявку п РЭГ ГАИ для реги 
страниц группы. Затем издать приказ по хозяйству о 
назначении учащихся в группу переподготовки. Со­
став группы может быть в количестве пяти человек 
и более (не превышать 20 человек). Водители дол­
жны пройти подготовку по 15-часовой программе 
обучения вождению езды на автобусе. После этого 
водители сдают экзамены по правилам дорожного 
движения и вождению.

Руководителем группы на каждого водителя, про­
шедшего переподготовку, в го.савтоинспекцию долж­
ны быть представлены необходимые документы:
— личная карточка водителя;
— медицинская справка установленного образца на 
категорию «Д» (справка действительна в течение 
двух лет со дня прохождения); .
— справка с места работы, в которой должны быть 
указаны марка машины, ее номер и дата поступле­
ния человека.на работу в качестве водителя (справ­
ка заверяется отделом кадров хозяйства);
— справка о прохождении переподготовки с катего­
рии «О н а  «Д» или с категории «Е» на «Д», заве­
ренная директором совхоза или представителем кол­
хоза;
— паспорт с постоянной пропиской в данной мест­
ности;
— одна фотография размером 3,5x4,5 см;
— квитанция на 5 рублей (по 1 рублю за каждый 
экзамен).

Госавтоинспекция.

Редактор Л. ЛАПТЕНКОВА.
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Движение автобусов по району и райцентру
ДЗЕРЖИНСКОЕ— ПЛИТНОЕ

Длина маршрута 36 километров. Стоимость проезда 50 копеек. Время в пути 1 час 10 минут. Дни сле­
дования: понедельник, среда, четверг. Тип автобуса ПАЗ-672. Промежуточные остановки: Усолка, Н-Та- 
най, В-Танай, Курай, Ашпатск.

Прибытие Отправление Прибытие
в Плитное: из ПАитного: в Дзержинское:

7.55 8.05 9.15
17.05 17.15 18.25
15.10- 15.20 16.20

Д 3 ЕРЖ и И € КО Е—-ПЕТРОВКА
Длина маршрута 12 километра. Стоимость проезда 65 копеек. Время в пути 1 час 30 минут. Дни сле­

дования: вторник, пятница. Промежуточные остановки: Усолка, П-Танай, Курай. Тин автобуса ПАЗ-672.

Отправление 
из Дзержинского: 

6.45 
15.55

Суббота 14.00

Отправление 
из Дзержинского: 

6.55 
16.00

1 [рибып 
в Петровку: 

8.25 
1 7.30

ДЗЕРЖИНСКОЕ

Отправление 
из Петровки: 

8.35 
17.40

КАНАРАЙ -  КАНСК

Прибытие 
Дзержинское: 

10.05 
19.10

Длина маршрута 168 километров. Стоимость проезда 2 рубля 5 копеек. Время в пути 3 часа 35 ми­
нут. Дни следования: 1,3, 5,7. Промежуточные остановки: Денисово, Кондратьево, Макарово, Шеломки, 
В-Степь, Николаевна, Ивановка, Георгиевна, Тайна, Со гниково. Тип автобуса ПАЗ-672.

Отправление Прибытие Отправление Прибытие
из Дзержинского: в Канарай: из Канарая: в Дзержинское:

6.35 8.05 8.15 9.45
Отправление Прибытие Отправление Прибытие

из Дзержинского: в Калек: из Канска: в Дзержинское:
9.55 11.50 16.05 19.40

ШЕЛОМКИ — ДЗЕРЖИНСКОЕ—КАНСК
Длина маршрута 118 километров. Стоимость проезда I рубль 75 копеек. Время в пути 4 часа. Дни 

следования: ежедневно. Тип автобуса ПАЗ-672. Промежуточные остановки: Денисово, Николаевна, Ива­
новка, Георгиевна, Тайна, Сотниково.

Отправление Прибытие Отправление Прибытие
из Дзержинского: в Канск: из Канска: в Дзержинское:

6.05 10.05 17.20 21.20
АСАНСК — ДЗЕРЖИНСКОЕ— КАНСК

Длина маршрута 130 километров. Стоимость проезда 1 рубль 90 копеек. Время в пути 4 часа 30 ми-. 
пут. Дни следования: ежедневно. Промежуточные остановки: Орловка, Чем.урай, Дзержинское, Никола­
евна, Ивановка, Георгиевна, Тайна, Сотниково. Тип автобуса ПАЗ-672.

Отправление Прибытие Отправление Прибытие
из Дзержинского: в Канск: из Канска: в Дзержинское:

6.00 10.30 15.55 - 20,25
ДЗЕРЖИНСКОЕ — БОРКИ

Длина маршрута 35 километров. Стоимость проезда 50 копеек. Время в пути 1 час 20 минут. Дни сле­
дования: понедельник. Промежуточные остановки: Денисово, Топол, Колон. Тип автобуса ПАЗ-672.

Прибытие Отправление Прибытие
в Борки: из Борков: в Дзержинское:

7.35 7.45 9.05
16.55 17.05 18.25

ДЗЕРЖИНСКОЕ — БАТОВ -  КАНСК
километра. Стоимость проезда 2 рубля 5 копеек. Время в пути 3 часа 45 минут. 
Промежуточные остановки: Денисово, Кондратьево, Макарово, Шеломки, Дзер­

жинское, Николаевна, Ивановка, Георгиевна, Тайна, Сотниково.
Отправление Прибытие Отправление Прибытие

из Дзержинского: в Канск: из Канска: в Дзержинское:
6.10 11.25 1,6.15 19.50

ДЗЕРЖИНСКОЕ — ХАРЬКОВКА
Длина маршрута 18 километров. Стоимость проезда 30 копеек. Время в пути 35 минут. Промежуточ­

ные остановки: Чемурай. Дни следования: вторник. Тип автобуса ПАЗ-672.

Отправление 
из Дзержинского: 

6.15 
15.35

Длина маршрута 133 
Дни следования: 2, 4, 6.

Отправление 
из Дзержинского: 

8.10 
16.00

в
Прибытие 
Харьковку: 

10.05 
16.15 

ДЗЕРЖИНСКОЕ

Прибытие 
в Дзержинское: 

10.50 
17.25

Прибытие
Дзержинское: 

10.00 
19.30

Отправление 
из Хаоьковки:

10.15 
16.50

КУРЫШ
Длина маршрута 40 километров. Стоимость проезда 60 копеек. Время в пути 1 час 30 минут. Проме­

жуточные остановки: Михайловна, Вознесенка, Чурюково. Дни следования: четверг. Тин автобуса ПАЗ- 
672.

Отправление Прибытие Отправление
из Дзержинского: в Курыш: из Курыша: в

6.50 8.20 8.30
16.20 17.50 18.00

ДЗЕРЖИНСКОЕ — КАНАРАЙ
Длина маршрута 48 километров. Стоимость проез да 75 копеек. Время в пути 1 час 30 минут. Дни сле­

дования: вторник, четверг, суббота. Промежуточные остановки: Денисово, Кондратьево, Макарово, Ше­
ломки, Б-Степь. Тип автобуса ПАЗ-672.

Отправление Прибытие Отправление Прибытие
из Дзержинского: в Канарай: из Канарая: в Дзержинское:

6.35 8.05 • 8.15 9.45
16.05 17.35 17.45 19.15

ДЗЕРЖИНСКОЕ — БАТОВ
Длина маршрута 46 километров. Стоимость проезда 73 копеек. Время в пути 1 час 30 минут. Дни 

следования: понедельник, среда, пятница. Промежуточные остановки: Денисово, Кондратьево, Макаро­
во, Шеломки. Тип автобуса ПАЗ-672.

____ * _ j ____ . ___ ■ .

Прибытие 
в Дзержинское:

9.20, 19.25

пути 1 час 30 минут. Дни 
Семеновна. Тип автобу-

Прибытме 
в Дзержинское:

10.10
19.00

Прибытие
9.20

16.00

Отправление Прибытие Отправление
из Дзержинского: в Батов: из Батова:

6.10, 16.15 7.40. 17.45 7.50, 17.55
ДЗЕРЖИНСКОЕ — СЕМЕНОВКА —ТАЛОВКА

Длина маршрута 46 километров. Стоимость проезда 3-‘> копеек: Время в 
.следования: понедельник, среда. Промежуточные остановки: Усолка, Н-Танай, 
са ПАЗ-672.

Отправление Прибытие Отправление
из Дзержинского: в Таловку: из Таловки:

7.00 8.30 8.40
15.50 17.20 17.30

ДЗЕРЖИ НСКОЕ — ИИКОЛАЕВКА — А-ЕРША 
Длина маршрута 31 километр. Стоимость проезда 50 копеек. Время в пути 1 час 25 минут. Дни сле­

дования: вторник. Промежуточные остановки: A-Ерша. Тип автобуса ПАЗ-672.
Отправление Прибытие Отправление -

6.20 7.45 7.55
13.00 14.30 14.00

ДЗЕРЖИНСКОЕ — НОВЫЙ
Длина маршрута 47 километров. Стоимость проезда 75 копеек. Время в пути 1 час 30 минут. Дин сле­

дования: понедельник, четверг. Промежуточные остановки: Улюколь. Тии автобуса ПАЗ-672. 
Отправление Прибытие Отправление Прибытие

из Дзержинского: в Новый: из Нового: в Дзержинское:
6.30 8.00 *8.10 9.40

15.45 17.15 17.25 18.55
Суббота 13.55 15.25 . 15.35 17.05

ДЗЕРЖИНСКОЕ — ШЕЛОМКИ
Стоимость проезда 50 копеек. Время в пути 1 час. Дни следования: ежедневно. Промежуточные 'оста­

новки: Денисово, Кондратьево, Макарово. Тип автобуса ПАЗ-672.
Отправление Прибытие Отправление Прибытие

из Дзержинского: в Шеломки: из Шеломков: в Дзержинское:
12.30 13.10 13.20 14.00

ДЗЕРЖИНСКОЕ — КУРАЙ
Стоимость проезда 35 копеек. Время в пути 10 минут. Дни следования: ежедневно. Промежуточные 

остановки: Усолка, Н-Танай, В-Танлй. Тип автобуса ПАЗ-672.
Отправление Прибытие Отправление Прибытие

из Дзержинского: в Курай: из Курая: в Дзержинское:
13.00 13.40 13.50 М .зо

ДЗЕРЖИНСКОЕ — КУРЫШ -  КАНСК
Длина маршрута 142 километра. Стоимость проезда 2 рубля 20 копеек. Время в пути 4 часа. Дни 

следования: воскресенье. Тип автобуса ПАЗ-672. Промежуточные остановки: Михайловна, Вознесен­
ка, Чурюково, Курыш, A-Ерша, Николаевна, С-Ерша, Ивановка^ Георгиевна, Тайна, Сотниково. 

Отправление Прибытие Отправление Прибытие
из Дзержинского: в Курыш: из Курыша: в Канск:

6.25 7.45 8.00 10.30
Отправление Прибытие
из Канска: в Дзержинское:

15.15 19.26

МАРШРУТ № 1 I СМЕНА
Н/база: 6.20 7.00 7.40 8.20 9.00 9.40 10.20 (с 11.00 до 11.40—обед) 12.30 13.10 13.50 
ЛИХ: 6.40 7.20 8.00 8.40 9.20 10.00 10.40 12.00 12.50 13.30

II СМЕНА
Н/база: 1 1.20 15.00 15.40 16.20 17.00 17,10 (с 18.20 до 18.50- -обед) 19.30 20.10 20.50 21.30 22.1 © 
ЛИХ: 14.10 15.20 16.00 16.40 17.20 18.00 19,10 19.50 20.30 21.10 21.50

МАРШРУТ № 2 I СМЕНА
Х :лесхоз- 6.00 6.40 7.20 8.00 8.40 (с 9.20 до 1 0 .0 0 —завтрак) 10.40 11.20 12.00 12.40 13.2»
М/лесхоз: 6.20 7.00 7.10 8.20 9.00 10.20 11.00 11.40 12.20  13.00

II СМЕНА
X/лесхоз: 14.00 14.40 15.20 16.00 16.40 17.20 18.00 (с 18,10 до 19.10—ужин) 19.50 20.30 21.10 21.3® 
М/лесхоз: 11,20 15.00 15.40 16.20 17.00 17.40 18.20 19.30 20.10 20.50" 21.30 

МАРШРУТ № 3 
Гараж: 7.00
Усолка: 7.15 10.25 11.55 (с 12.25 до 13.25 обед) 13.50 16.50 18.20 
Дзержинское: 7.40 10.00 10.50 11.30 14.15 16.25 17.15 17.55 18.45 19.25 
Денисово: 8.00 9.50 11.20 14.30 16.05 17.35 19.05 
Топол: 8.20 9.20 15.45 Колон: 8.50 15,15

МАРШРУТ № 4 I СМЕНА
РТП РАПО: 7.15 8.30 9.30 10.30 (с 11.30 до 12.30 -  обед) 12.30 13.30 
Больница: 7.30 8.15 8.45 9.15 9.45 10.15 10.45 11.15 12.45 13.15 13.45 14.15 
Аэропорт: 7.45 9.00 10.00 11.00 13.00 14.00 Северный 8.00

II СМЕНА
РТП РАПО: 15.15 16.30 17.30 18.30 19.30
Вольница: 15.30 16.15 16.45 17.15 17.45 18.15 18.45 19.15 19.45 20.15 
Аэропорт: 15,15 17.00 18.00 19.00 20,00 
Северный 16.00 18.05

МАРШРУТ № 5 I СМЕНА
АТП: 6.20 7,00 7.40 8.20 9.00 9.40 ( с 9.40 до 10.20—обед) 10.20 11.00 11.40 12.20 1 30 0  
Больница: 6.40 7.20 8.00 8,10 9.20 10.40 11.20 12.00 12.40

II СМЕНА
АТП: 13.20 14.00 14.40 15.20 16.00 16.40 17.20 (с 17.20 до 18.00— ужин) 18.00 18.40 19/20 20.00

-$0
Больница: 13.40 14.20 15.00 15.40 16.20 17.00 18.20 19.00 19.40 20.20 21.00
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